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中国不同学科背景劳动者
的工资差异及演变

孙广亚孙广亚11 孙亚平孙亚平22

[[内容摘要内容摘要]]学科背景是劳动者的重要技能特征学科背景是劳动者的重要技能特征，，其对个人的思维方式其对个人的思维方式、、行为模式以及劳动力市场表现都有深远影行为模式以及劳动力市场表现都有深远影

响响。。本文利用中国家庭收入调查本文利用中国家庭收入调查（（CHIPCHIP））的微观数据的微观数据，，通过高中阶段的文理分科选择来识别个人的学科背景通过高中阶段的文理分科选择来识别个人的学科背景，，旨在旨在

探讨不同学科背景下劳动者的工资差异及演变趋势探讨不同学科背景下劳动者的工资差异及演变趋势。。研究发现研究发现，，在中国的劳动力市场中在中国的劳动力市场中，，理工科背景劳动者的平均理工科背景劳动者的平均

工资普遍高于文科背景劳动者工资普遍高于文科背景劳动者。。从从20072007年到年到20182018年年，，文理工资差异呈先上升后略下降趋势文理工资差异呈先上升后略下降趋势。。此外此外，，文理工资差异主文理工资差异主

要源于个体特征差异要源于个体特征差异，，而由特征回报率差异造成的工资差异虽小而由特征回报率差异造成的工资差异虽小，，但仍不容忽视但仍不容忽视。。从异质性角度来看从异质性角度来看，，在除高工资在除高工资

群体外的其他工资群体中群体外的其他工资群体中，，个体特征差异对文理工资差异的贡献始终大于特征回报率差异个体特征差异对文理工资差异的贡献始终大于特征回报率差异；；在不同年龄段中在不同年龄段中，，文理文理

工资差异的分布呈倒工资差异的分布呈倒““UU””型型，，即随着年龄增长即随着年龄增长，，文理工资差异先扩大后减小文理工资差异先扩大后减小；；在两性群体中在两性群体中，，男性的文理工资差异男性的文理工资差异

主要是由个体特征回报率差异引起主要是由个体特征回报率差异引起，，而女性的文理工资差异则主要源于个体特征差异而女性的文理工资差异则主要源于个体特征差异。。
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一一、、引引 言言

学科背景是个人的重要技能特征学科背景是个人的重要技能特征，，关系劳动者在劳动力市场的表现关系劳动者在劳动力市场的表现。。学科配置是教育体系的重要学学科配置是教育体系的重要学

科特征科特征，，对国家的生产效率和经济发展具有深远影响对国家的生产效率和经济发展具有深远影响。。[[11--22]]在中国在中国，，文理学科之间的区分和竞争由来已文理学科之间的区分和竞争由来已

久久。。新中国成立初期新中国成立初期，，在国家发展需要和苏联模式的影响下在国家发展需要和苏联模式的影响下，，理工科发展得到支持理工科发展得到支持，，社会逐渐盛行社会逐渐盛行““学学

会数理化会数理化，，走遍天下都不怕走遍天下都不怕””的思想的思想。。2020世纪世纪8080年代年代，，我国众多高校开始增设文科类专业我国众多高校开始增设文科类专业，，文科生占文科生占

比开始提高比开始提高。。然而然而，，大部分高校仍奉行大部分高校仍奉行““理工为王理工为王””的教育理念的教育理念，，文科一直处于弱势地位文科一直处于弱势地位。。近年来近年来，，随随

着人工智能的兴起着人工智能的兴起，，文理之争再次引起社会广泛讨论文理之争再次引起社会广泛讨论。。

在劳动力市场中在劳动力市场中，，不同学科背景劳动者所具备的技能特征存在显著差异不同学科背景劳动者所具备的技能特征存在显著差异。。理工科教育重点培养科学理工科教育重点培养科学

技术人才技术人才，，而文科教育侧重于培养管理而文科教育侧重于培养管理、、制度创新和设计人才制度创新和设计人才。。[[33]]理工科人才直接通过科技创新来提升生理工科人才直接通过科技创新来提升生

产效率产效率。。[[44]]相比之下相比之下，，文科人才则通过有效的管理和制度设计文科人才则通过有效的管理和制度设计，，为技术创新提供必要的支持为技术创新提供必要的支持。。[[55--66]]这种价值这种价值

创造和表现方式的差异创造和表现方式的差异，，影响了劳动力市场的需求影响了劳动力市场的需求，，[[77]]进而影响个体的就业和收入进而影响个体的就业和收入。。同时同时，，文理学科在知文理学科在知

识结构和体系上的差异识结构和体系上的差异，，往往导致思维方式和行为习惯的不同往往导致思维方式和行为习惯的不同，，长期也会影响个人收入长期也会影响个人收入。《。《20232023年中国年中国

大学生就业报告大学生就业报告》》显示显示，，本科阶段薪酬排行前十的专业均属于理工科专业本科阶段薪酬排行前十的专业均属于理工科专业。。因此因此，，在中国的劳动力市场在中国的劳动力市场

孙广亚，汕头大学商学院，1169990632@qq.com；孙亚平（通讯作者），浙江财经大学经济学院，1872616965@qq.com。本文受到国家自然科学

基金面上项目“政策效应异质性的识别和推断：从因变量条件型参数视角”（72273076）的资助。
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中中，，不同学科背景劳不同学科背景劳动者的工资差异是否普遍存在动者的工资差异是否普遍存在？？劳动力市场是否存在对文科生的歧视劳动力市场是否存在对文科生的歧视？？遗憾的是遗憾的是，，

鲜有学者从学科背景角度观察中国居民在劳动力市场的表现鲜有学者从学科背景角度观察中国居民在劳动力市场的表现。。

本文利用中国家庭收入调查本文利用中国家庭收入调查（（CHIPCHIP））数据数据，，以高中阶段的文理学科选择作为个体学科背景的识别以高中阶段的文理学科选择作为个体学科背景的识别

依据依据，，旨在探讨不同学科背景劳动者的工资差异旨在探讨不同学科背景劳动者的工资差异。。在中国的教育体系中在中国的教育体系中，，文理分科通常起始于高中文理分科通常起始于高中。。基基

于这一事实于这一事实，，我们以高中阶段的文理选择来界定学科背景我们以高中阶段的文理选择来界定学科背景，，不仅有助于观察早期教育对个人长期发展的不仅有助于观察早期教育对个人长期发展的

影响影响，，也能突出学科背景在个人发展中的重要作用也能突出学科背景在个人发展中的重要作用。。考察发现考察发现，，从从20072007年到年到20182018年年，，理工科背景劳动理工科背景劳动

者的平均工资普遍高于文科背景劳动者者的平均工资普遍高于文科背景劳动者，，且这一工资差异呈先增大且这一工资差异呈先增大、、后略缩小的趋势后略缩小的趋势。。采用采用OBOB分解法分解法

研究发现研究发现，，文理工资差异主要源于个体特征差异文理工资差异主要源于个体特征差异，，特征回报率差异对文理工资差异的贡献较小特征回报率差异对文理工资差异的贡献较小，，但也不但也不

可忽视可忽视。。进一步进一步，，利用利用RIFRIF分位数分解方法进行异质性考察发现分位数分解方法进行异质性考察发现，，在除高工资群体外的其他群体中在除高工资群体外的其他群体中，，个个

体特征差异对文理工资差异的贡献始终大于特征回报率差异体特征差异对文理工资差异的贡献始终大于特征回报率差异。。最后最后，，针对不同年龄段而言针对不同年龄段而言，，文理工资差文理工资差

异的分布呈倒异的分布呈倒““UU””型型，，即随着年龄增长即随着年龄增长，，文理工资差异先扩大后减小文理工资差异先扩大后减小；；针对不同性别群体而言针对不同性别群体而言，，男性男性

文理工资差异主要是由个体特征回报率差异引起文理工资差异主要是由个体特征回报率差异引起，，而女性文理工资差异则主要源于个体特征差异而女性文理工资差异则主要源于个体特征差异。。

本文的研究与两类文献紧密相关本文的研究与两类文献紧密相关。。其一其一，，一系列文献着重探讨了不同学科背景劳动者在劳动力市场一系列文献着重探讨了不同学科背景劳动者在劳动力市场

中的表现中的表现。。研究普遍认为研究普遍认为，，具有具有STEMSTEM背景的劳动者在劳动力市场上的表现最为突出背景的劳动者在劳动力市场上的表现最为突出。。[[88--1010]]例如例如，，GoosGoos等等
（（20132013））利用欧洲国家的数据展示了利用欧洲国家的数据展示了STEMSTEM背景工人在就业和工资方面的优背景工人在就业和工资方面的优势势；；[[1111]]BuffingtonBuffington等等（（20162016））通通

过分析美国行政数据发现过分析美国行政数据发现，，经历过经历过 STEMSTEM项目培训的学生在职业早期发展更好项目培训的学生在职业早期发展更好；；[[1212]]CroceCroce和和 GhignoniGhignoni
（（20192019））通过研究意大利的劳动力市场发现通过研究意大利的劳动力市场发现，，STEMSTEM毕业生更容易获得优质工作机会毕业生更容易获得优质工作机会。。[[77]]然而然而，，现有文献现有文献

主要立足于欧美等发达国家主要立足于欧美等发达国家，，尚未有文献在中国背景下讨论学科背景对个人发展的影响尚未有文献在中国背景下讨论学科背景对个人发展的影响。。不同于已有文不同于已有文

献献，，本文立足于当代中国背景本文立足于当代中国背景，，着重探讨了不同学科背景劳动者的工资差异着重探讨了不同学科背景劳动者的工资差异，，并通过系统分析学科背景并通过系统分析学科背景

的长期效应的长期效应，，旨在为中国居民的人力资本积累和劳动力市场的人才配置提供有益参考旨在为中国居民的人力资本积累和劳动力市场的人才配置提供有益参考。。其二其二，，部分文献部分文献

探讨了学科配置在宏观层面的经济效应探讨了学科配置在宏观层面的经济效应。。作为人才配置的重要基础作为人才配置的重要基础，，学科配置具有多方面经济效应学科配置具有多方面经济效应。。早早

期的研究认为期的研究认为，，理工科人才越多理工科人才越多，，其经济发展速度越快其经济发展速度越快；；相反相反，，法律人才越多的地区法律人才越多的地区，，越容易滋生腐败越容易滋生腐败

而抑制经济发展而抑制经济发展。。[[1313]]近些年近些年，，针对不同地区的研究都发现针对不同地区的研究都发现，，地区地区STEMSTEM人才的配置与技术创新密切相关人才的配置与技术创新密切相关，，

比如信息与通信技术比如信息与通信技术。。[[1414]]STEMSTEM人才配置较高的地区人才配置较高的地区，，其获得新技术投资的机会越多其获得新技术投资的机会越多，，进而提升了生产效进而提升了生产效

率率。。[[11--22,,1010]]然而然而，，只有少数学者关注了学科配置的经济效应只有少数学者关注了学科配置的经济效应。。本文聚焦于文理之间的学科配置问题本文聚焦于文理之间的学科配置问题，，从微从微

观角度探讨其对中国劳动力市场的影响观角度探讨其对中国劳动力市场的影响，，旨在为大学生就业与职业发展提供指导性建议旨在为大学生就业与职业发展提供指导性建议。。

与以往研究相比与以往研究相比，，本文存在以下几方面创新本文存在以下几方面创新：：第一第一，，从研究视角来看从研究视角来看，，目前尚未有文献关注学科背目前尚未有文献关注学科背

景如何影响中国居民在劳动力市场中的表现景如何影响中国居民在劳动力市场中的表现，，尤其是通过高中文理学科选择来识别学科背景的文献更尤其是通过高中文理学科选择来识别学科背景的文献更

少少，，本文对此进行了系统考察本文对此进行了系统考察；；第二第二，，从政策含义来看从政策含义来看，，本文通过探讨文理群体间的工资收入差异本文通过探讨文理群体间的工资收入差异，，丰丰

富了研究工资收入差异的相关文献富了研究工资收入差异的相关文献，，为降低居民收入不平等为降低居民收入不平等、、有效促进共同富裕提供了新视角有效促进共同富裕提供了新视角；；第三第三，，

就研究方法而言就研究方法而言，，本文采用了恰当的工资差异分解方法本文采用了恰当的工资差异分解方法————OBOB分解和分解和RIFRIF分位数分解分位数分解，，不仅有效估计不仅有效估计

了劳动力市场中的歧视现象了劳动力市场中的歧视现象，，还揭示了影响文理工资差异的关键因素还揭示了影响文理工资差异的关键因素，，为居民人力资本积累和职业规划为居民人力资本积累和职业规划

提供了重要参考提供了重要参考。。

二二、、研究背景与理论假设研究背景与理论假设

新中国成立初期新中国成立初期，，百废待兴百废待兴，，国家迫切需要大量技术人员和工程师等理工科人才推进新中国建设国家迫切需要大量技术人员和工程师等理工科人才推进新中国建设，，
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教育资源向理工科倾斜教育资源向理工科倾斜。。据统计据统计，，从从 19471947年至年至 19571957年年，，文科类学科的学生比例从文科类学科的学生比例从 4747..66%%下降到下降到 99..66%%，，

而工科学生的比例则从而工科学生的比例则从19471947年的年的1717..88%%上升到上升到19571957年的年的3737%%。。[[1515]]为了优化人才培养结构为了优化人才培养结构，，19581958年中国借年中国借

鉴苏联教育模式鉴苏联教育模式，，实施了学科的二元划分实施了学科的二元划分，，逐渐形成了偏重理科逐渐形成了偏重理科、、忽视文科的教育趋势忽视文科的教育趋势。。进入进入2020世纪世纪

8080年代年代，，各高校开始增设文科专业各高校开始增设文科专业，，文科学生比例有所回升文科学生比例有所回升。。同时同时，，在在985985工程教育计划中工程教育计划中，，国务院批国务院批

准的准的985985院校包含各类理工科名校院校包含各类理工科名校，，而纯粹的文科类高校却只有两所而纯粹的文科类高校却只有两所。。

在过去几十年里在过去几十年里，，我国社会的主要矛盾和经济结构都发生了根本性转变我国社会的主要矛盾和经济结构都发生了根本性转变，，相应人才需求结构也随之相应人才需求结构也随之

改变改变。。一方面一方面，，凭借持续的国家建设和经济发展凭借持续的国家建设和经济发展，，中国已全面实现脱贫攻坚的目标中国已全面实现脱贫攻坚的目标，，成功步入小康社成功步入小康社

会会。。面向未来面向未来，，中国的发展重点将转向缓解发展不均衡以及提高经济发展质量中国的发展重点将转向缓解发展不均衡以及提高经济发展质量，，更需要发展理工科的更需要发展理工科的

技术创新优势技术创新优势。。另一方面另一方面，，中共十九届五中全会提出的中共十九届五中全会提出的20352035年宏伟目标是实现年宏伟目标是实现““全体人民共同富裕的全体人民共同富裕的

显著实质性进展显著实质性进展””。。针对日益严峻的收入差距问题针对日益严峻的收入差距问题，，需要强调文科人才在推动社会共同富裕中的重要作需要强调文科人才在推动社会共同富裕中的重要作

用用。。近些年近些年，，文科教育开始受到更多重视和支持文科教育开始受到更多重视和支持。。20182018年年，，中国教育部推出新文科研究计划中国教育部推出新文科研究计划，，以促进以促进

新时代文科的转型及其与理科的交叉融合新时代文科的转型及其与理科的交叉融合。。20202020年年，，教育部宣布实施教育部宣布实施““强基计划强基计划””，，在在3636所所AA类高校开类高校开

展基础学科招生改革试点展基础学科招生改革试点，，其中其中1616所高校的招生范围涵盖历史所高校的招生范围涵盖历史、、哲学哲学、、古文学等人文社科领域古文学等人文社科领域。。

理工科教育旨在培养科学与技术人才理工科教育旨在培养科学与技术人才，，而文科教育则侧重于培养管理而文科教育则侧重于培养管理、、制度创新和设计人才制度创新和设计人才。。[[33]]科科

学技术产生的价值容易直接呈现和被认定学技术产生的价值容易直接呈现和被认定，，但组织管理和制度创新间接创造价值但组织管理和制度创新间接创造价值，，且难以量化且难以量化。。[[1616]]以老以老

龄化场景为例龄化场景为例，，理工科人才的研究有助于直接提升老年群体健康水平理工科人才的研究有助于直接提升老年群体健康水平，，文科人才则通过有效沟通和传播文科人才则通过有效沟通和传播

健康生活方式等形式间接提升老年群体健康水平健康生活方式等形式间接提升老年群体健康水平。。然而然而，，文理学科之间也是相辅相成的文理学科之间也是相辅相成的。。从经济增长的从经济增长的

角度来看角度来看，，现代社会主要依靠科技创新驱动现代社会主要依靠科技创新驱动，，通过提高生产效率来促进经济增长通过提高生产效率来促进经济增长。。然而然而，，如何有效分配如何有效分配

经济增长的成果经济增长的成果，，会直接影响社会的公平性和效率会直接影响社会的公平性和效率，，这是实现经济持续稳定增长的关键这是实现经济持续稳定增长的关键。。文科教育有助文科教育有助

于促进思维开放和创新能力的培养于促进思维开放和创新能力的培养，，从而为理工科的发展提供支持从而为理工科的发展提供支持。。最终最终，，从长期发展的角度来看从长期发展的角度来看，，中中

国需要依靠文科建设来增强国家的软实力国需要依靠文科建设来增强国家的软实力，，促进企业的国际化和文化的国际传播促进企业的国际化和文化的国际传播，，从而实现经济高质量从而实现经济高质量

持续增长持续增长。。

众多研究揭示众多研究揭示，，学习和研究的领域会对劳动者的工资收入产生显著影响学习和研究的领域会对劳动者的工资收入产生显著影响。。[[1717--1919]]例如例如，，不同专业以及学不同专业以及学

科背景差异科背景差异，，均会导致劳动力市场上的工资溢价均会导致劳动力市场上的工资溢价。。[[2020--2424]]那么那么，，在中国的劳动力市场上在中国的劳动力市场上，，是否存在由学科背是否存在由学科背

景引起的工资差异景引起的工资差异？？以及这种差异的具体表现是什么以及这种差异的具体表现是什么？？

从需求角度来看从需求角度来看，，研究表明研究表明，，技术进步显著增加了对技术型人才的需求技术进步显著增加了对技术型人才的需求。。[[2525--2626]]特别是在技术变革的早特别是在技术变革的早

期阶段期阶段，，这种需求主要集中于这种需求主要集中于STEMSTEM领域的专业人领域的专业人才才。。[[2727]]自改革开放以来自改革开放以来，，中国经历了高速发展阶段中国经历了高速发展阶段。。快快

速的技术进步加上国家基础设施建设的持续投资速的技术进步加上国家基础设施建设的持续投资，，推动了对理工科人才的大量需求推动了对理工科人才的大量需求。。以以20162016年至年至20212021
年为例年为例，，十大就业率最低的专业中十大就业率最低的专业中，，除化学与生物工程等少数理工科专业外除化学与生物工程等少数理工科专业外，，其余均为文科类专业其余均为文科类专业。。从从

供给角度来看供给角度来看。。尽管理工类职业在过去几十年的就业机会显著增加尽管理工类职业在过去几十年的就业机会显著增加，，工资溢价也持续提升工资溢价也持续提升。。[[2828]]然而然而，，全全

球范围内理工科领域仍面临人才短缺的问题球范围内理工科领域仍面临人才短缺的问题，，尤其是中国的新型产业人才紧缺问题更加突出尤其是中国的新型产业人才紧缺问题更加突出。。[[2929]]以网络以网络

空间安全为例空间安全为例，，20192019网络空间安全人才数量缺口高达网络空间安全人才数量缺口高达7070万万，，到到20202020年超过了年超过了140140万万。。①①据此据此，，本文提出本文提出

第一个理论假说第一个理论假说。。

假说假说HH11：：具有理工科背景的劳动者平均工资水平高于文科背景劳动者具有理工科背景的劳动者平均工资水平高于文科背景劳动者。。

一方面一方面，，由于理工科的学习往往对学生的认知能力等有较高要求由于理工科的学习往往对学生的认知能力等有较高要求，，这可能会影响个人对文理学科的这可能会影响个人对文理学科的
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选选择择，，[[3030--3535]]从而导致文科从而导致文科和理科学生的禀赋条件在初始就存在较大差异和理科学生的禀赋条件在初始就存在较大差异。。在劳动力市场上在劳动力市场上，，这种禀赋差异这种禀赋差异

会影响工资收入差异会影响工资收入差异。。另一方面另一方面，，在中国的就业市场中在中国的就业市场中，，除公共部门外除公共部门外，，大多数企业遵循利润最大化原大多数企业遵循利润最大化原

则则。。根据克拉克的边际生产力理论根据克拉克的边际生产力理论，，在利润最大化的驱动下在利润最大化的驱动下，，劳动者的工资水平是由其边际生产率决定劳动者的工资水平是由其边际生产率决定

的的。。因此因此，，文理生的工资也由其各自的边际生产率决定文理生的工资也由其各自的边际生产率决定，，即不会存在显著的学科背景歧视即不会存在显著的学科背景歧视。。据此据此，，本文本文

提出第二个理论假说提出第二个理论假说。。

假说假说HH22：：文理工资差异主要源于个体特征差异文理工资差异主要源于个体特征差异，，而不是特征回报率差异而不是特征回报率差异。。

三三、、数据及变量说明数据及变量说明

本文采用了中国家庭收入调查本文采用了中国家庭收入调查（（CHIPCHIP））中的城镇住户调查数据中的城镇住户调查数据。。CHIPCHIP数据重点采集了住户个人的数据重点采集了住户个人的

收入信息收入信息，，为研究中国居民工资差距和收入不平等问题等提供了数据基础为研究中国居民工资差距和收入不平等问题等提供了数据基础。。为考察不同学科背景居民的为考察不同学科背景居民的

工资收入差距工资收入差距，，我们需要识别出居民个人的学科背景我们需要识别出居民个人的学科背景。。CHIPCHIP数据包含了居民参加高考时的学科选择信数据包含了居民参加高考时的学科选择信

息息，，可以帮助我们识别出居民早期可以帮助我们识别出居民早期（（高中阶段高中阶段））的学科背景的学科背景，，这是其他微观数据库不具备的这是其他微观数据库不具备的。。因此因此，，本本

文借助文借助CHIPCHIP 20072007、、CHIPCHIP 20132013和和CHIPCHIP 20182018年的微观数据年的微观数据，，②②来考察不同学科背景下中国居民的工资收入来考察不同学科背景下中国居民的工资收入

差异问题差异问题。。

本文研究对象为受雇者群体本文研究对象为受雇者群体，，删除了失业者删除了失业者、、个体经营者和私营企业经营者群体个体经营者和私营企业经营者群体。。居民劳动者的工居民劳动者的工

资收入包含工资资收入包含工资、、奖金奖金、、津贴和实物折现津贴和实物折现。。首先首先，，根据问卷信息根据问卷信息““您是否参加过高考您是否参加过高考””，，筛选出具备学筛选出具备学

科背景信息的群体科背景信息的群体。。其次其次，，根据根据““高考报考的是文史类还是理工类高考报考的是文史类还是理工类””信息信息，，识别出劳动者的学科背景识别出劳动者的学科背景，，

选择文史类和理工类两个群体选择文史类和理工类两个群体，，删除其他类别群体删除其他类别群体。。最后最后，，删除没有工作的群体和工资收入为删除没有工作的群体和工资收入为 00的群的群

体体，，得到得到20072007年样本数为年样本数为18601860，，20132013年样本数为年样本数为21812181，，20182018年样本数为年样本数为43984398。。
需要注意的是需要注意的是，，在探讨个体学科背景时在探讨个体学科背景时，，我们必须认识到其概念的复杂性我们必须认识到其概念的复杂性。。首先首先，，学科背景在不同学科背景在不同

的教育阶段呈现出不同特征的教育阶段呈现出不同特征。。例如例如，，在高中阶段在高中阶段，，学科背景主要体现为文科和理科的划分学科背景主要体现为文科和理科的划分；；而到大学阶而到大学阶

段段，，则更多体现为人文社会学科和自然科学学科的区分则更多体现为人文社会学科和自然科学学科的区分。。两阶段分类并不是简单的对应关系两阶段分类并不是简单的对应关系，，比如某些比如某些

本科专业会同时吸纳在高中阶段具有文科和理科背景的学生本科专业会同时吸纳在高中阶段具有文科和理科背景的学生。。其次其次，，学科背景在时间维度上也可能存在学科背景在时间维度上也可能存在

不一致性不一致性。。例如例如，，个体在后续的教育阶段个体在后续的教育阶段（（如研究生阶段如研究生阶段））进行了专业转换进行了专业转换。。最后最后，，个体学科背景不仅个体学科背景不仅

仅局限在正式教育阶段仅局限在正式教育阶段，，也可以包含专业和职位等因素也可以包含专业和职位等因素。。因此因此，，如何定义个体学科背景是一个复杂且关如何定义个体学科背景是一个复杂且关

键的议题键的议题。。

在本研究中在本研究中，，我们采用个人在高中阶段的文理选择作为学科背景的判断依据我们采用个人在高中阶段的文理选择作为学科背景的判断依据。。这是基于以下几个方这是基于以下几个方

面的考虑面的考虑：：首先首先，，高中阶段的学科分类简明高中阶段的学科分类简明，，主要划分为文科和理科主要划分为文科和理科，，这与本科及以上教育阶段的复杂这与本科及以上教育阶段的复杂

学科结构形成了对比学科结构形成了对比。。其次其次，，从更早期的高中教育阶段进行分析从更早期的高中教育阶段进行分析，，能够涵盖仅接受高中教育的样本能够涵盖仅接受高中教育的样本，，而而

依据本科及以上阶段的分析则会遗漏这一重要群体依据本科及以上阶段的分析则会遗漏这一重要群体。。③③再次再次，，虽然高中与本科的学科背景存在差异虽然高中与本科的学科背景存在差异，，但高但高

中学科背景是本科专业录取的重要依据中学科背景是本科专业录取的重要依据，，两者具有强相关性两者具有强相关性。。最后最后，，通过识别高中阶段的文理选择通过识别高中阶段的文理选择，，不不

仅能揭示学科背景对个人发展的重要作用仅能揭示学科背景对个人发展的重要作用，，而且体现了学科背景对个体表现的长期深远影响而且体现了学科背景对个体表现的长期深远影响。。④④

本文重点关注居民个人的工资收入本文重点关注居民个人的工资收入，，根据经典的明瑟根据经典的明瑟（（MincerMincer））工资方程进行回归分析工资方程进行回归分析，，参照同类参照同类

文献进行了变量控制文献进行了变量控制。。[[3636--3838]]表表11列举了所有变量的具体信息列举了所有变量的具体信息。。
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表表11 变量说明变量说明

被解释变量被解释变量

关键变量关键变量

其他变量其他变量

变量名称变量名称
工资收入工资收入
学科类别学科类别
性别性别
年龄年龄

婚姻状况婚姻状况
受教育年限受教育年限
工作经验工作经验
工作职业工作职业
工作行业工作行业

单位所有制单位所有制
所在地区所在地区

父母教育水平父母教育水平
高考省份高考省份
高考分数高考分数

父母就业身份父母就业身份
父母工作类型父母工作类型
父母职业类型父母职业类型
人均教育支出人均教育支出
地区高校类型地区高校类型
认知能力认知能力
沟通能力沟通能力
领导能力领导能力
意志力意志力

职业流动性职业流动性

含义含义
平均月收入平均月收入

是否为理科生是否为理科生
个人的性别个人的性别
个人的年龄个人的年龄
是否结婚是否结婚

受到多少年的教育受到多少年的教育
个人的工作年限个人的工作年限

工作属于什么职业工作属于什么职业
工作属于什么行业工作属于什么行业
单位所有制类型单位所有制类型
个人所在的地区个人所在的地区

父母的最高教育水平父母的最高教育水平
高考所在省份高考所在省份
高考时的分数高考时的分数

父母是否为雇主父母是否为雇主
父母的工作类型父母的工作类型
父母的职业类型父母的职业类型

省级人均教育支出省级人均教育支出
地区高校是否为理工科地区高校是否为理工科
高中是否为重点学校高中是否为重点学校

是否为管理是否为管理、、咨询或销售人员咨询或销售人员
是否为管理人员是否为管理人员

是否当过兵是否当过兵
是否为固定职工是否为固定职工

定义定义
您一般平均每月的收入为多少您一般平均每月的收入为多少？？

高考报考理工类记为高考报考理工类记为11，，文史类记为文史类记为00
男性记为男性记为11，，女性记为女性记为00
调查年份减去出生年份调查年份减去出生年份
已婚记为已婚记为11，，其余记为其余记为00

个人所受到的教育有多少个人所受到的教育有多少？？
年龄减去受教育年限年龄减去受教育年限，，再减去再减去66（（一般一般66岁入学岁入学））

根据不同的职业根据不同的职业，，设置设置44个虚拟变量个虚拟变量
根据不同的行业根据不同的行业，，设置设置44个虚拟变量个虚拟变量
根据不同所有制根据不同所有制，，设置设置44个虚拟变量个虚拟变量
设置东部省份变量和中部省份变量设置东部省份变量和中部省份变量
父亲和母亲的最高受教育水平父亲和母亲的最高受教育水平

在哪个省份进行的高考在哪个省份进行的高考
您的高考成绩是多少分您的高考成绩是多少分？？
根据父母的就业身份判断根据父母的就业身份判断

根据不同的职业根据不同的职业，，设置设置44个虚拟变量个虚拟变量
根据不同的职业根据不同的职业，，设置设置44个虚拟变量个虚拟变量

省教育财政支出与省人口比值省教育财政支出与省人口比值
该省份的顶级高校是否为理工科高校该省份的顶级高校是否为理工科高校？？
您高中毕业的学校是否为重点中学您高中毕业的学校是否为重点中学？？

根据职业类型进行区分根据职业类型进行区分
根据职称类型区分是否为管理人员根据职称类型区分是否为管理人员

根据当兵情况判断根据当兵情况判断
根据劳动合同性质判断根据劳动合同性质判断

注注：：工资收入包含了工资工资收入包含了工资、、奖金奖金、、津贴和实物折现津贴和实物折现。。在在20132013和和20182018年问卷中年问卷中，，工资收入单位为元工资收入单位为元//年年，，为与为与20072007年保持一致年保持一致，，我们将其换我们将其换

算成了元算成了元//月月。。在回归分析中在回归分析中，，我们对工资变量进行了取对数处理我们对工资变量进行了取对数处理。。20072007年的问卷中年的问卷中，，未包含个人高中学校质量未包含个人高中学校质量、、是否当过兵是否当过兵、、父母就业身份父母就业身份

和父母工作类型的信息和父母工作类型的信息，，因此因此20072007年的回归分析中未包含认知能力年的回归分析中未包含认知能力、、意志力意志力、、父母就业身份和父母工作类型四类变量父母就业身份和父母工作类型四类变量。。

在设置工作的职业在设置工作的职业、、行业和所有制变量时行业和所有制变量时，，我们参考卢晶亮我们参考卢晶亮（（20182018））的设置方法的设置方法。。[[3737]]首先首先，，设置了设置了

机构负责和管理人员机构负责和管理人员、、办事人员办事人员//商业及服务业人员商业及服务业人员、、专业技术人员和生产加工专业技术人员和生产加工//运输设备等人员四个职运输设备等人员四个职

业变量业变量。。其次其次，，设置了农林牧渔业设置了农林牧渔业、、工业及建筑业工业及建筑业、、高等服务业与初等服务业四个行业变量高等服务业与初等服务业四个行业变量。。⑤⑤最后最后，，设设

置了机关事业单位与国有企业置了机关事业单位与国有企业、、集体企业集体企业、、外资及合资企业和私营外资及合资企业和私营//个体个体//其他企业四种单位所有制变其他企业四种单位所有制变

量量。。对于不同地区的划分对于不同地区的划分，，我们将北京我们将北京、、辽宁辽宁、、江苏江苏、、山东和广东记为东部地区山东和广东记为东部地区，，将山西将山西、、安徽安徽、、河河

南南、、湖北和湖南记为中部地区湖北和湖南记为中部地区，，将重庆将重庆、、四川四川、、云南和甘肃记为西部地区云南和甘肃记为西部地区。。

表表 22列举了变量的描述性统计结果列举了变量的描述性统计结果。。容易看出容易看出，，20072007年年、、20132013年和年和 20182018年的样本数据具有一致年的样本数据具有一致

性性。。以个人的工作经验为例以个人的工作经验为例，，20072007年城镇居民的平均工作年限为年城镇居民的平均工作年限为1515..21492149，，标准差为标准差为99..55845584；；20132013年平年平

均工作年限为均工作年限为 1616..15931593，，标准差为标准差为 99..65476547；；20182018年平均工作年限为年平均工作年限为 1515..54235423，，标准差为标准差为 1010..26032603。。三年数三年数

据结果近似据结果近似，，说明本文筛选后的样本数据具有稳定性和可信度说明本文筛选后的样本数据具有稳定性和可信度。。其次其次，，观察学科背景的均值结果观察学科背景的均值结果，，三年三年

数据中的理科生人数总是高于文科生数据中的理科生人数总是高于文科生，，其占总人数的比重为其占总人数的比重为6060%%左右左右。。另外另外，，样本中男生的比重略高于样本中男生的比重略高于

女性女性。。

表表22 变量的描述性统计变量的描述性统计

工资收入工资收入

学科类别学科类别

性别性别

年龄年龄

婚姻状况婚姻状况

教育年限教育年限

工作经验工作经验

20072007年年
NN

18601860
18601860
18601860
18601860
18601860
18601860
18601860

均值均值

77..72237223
00..60776077
00..55915591
3535..83498349
00..77077707
1414..62006200
1515..21492149

标准差标准差

00..68866886
00..48844884
00..49664966
88..55245524
00..42054205
22..68836883
99..55845584

20132013年年
NN

21812181
21812181
21812181
21812181
21812181
21812181
21812181

均值均值

88..05720572
00..59915991
00..55105510
3636..90629062
00..79827982
1414..74697469
1616..15931593

标准差标准差

00..75687568
00..49024902
00..49754975
88..89538953
00..40154015
22..00000000
99..65476547

20182018年年
NN

43984398
43984398
43984398
43984398
43984398
43984398
43984398

均值均值

88..44524452
00..60696069
00..56715671
3636..33833383
00..79337933
1414..79607960
1515..54235423

标准差标准差

00..81568156
00..48854885
00..49554955
99..50365036
00..40504050
22..02100210
1010..26032603

注注：：限于篇幅限于篇幅，，此处的描述性统计结果只列举了个体的特征变量此处的描述性统计结果只列举了个体的特征变量，，略去了职业略去了职业、、行业和所有制等就业特征变量行业和所有制等就业特征变量。。
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为了观察文科生和理科生之间的差异为了观察文科生和理科生之间的差异，，我们也计算了文科生和理科生的人数和平均工资我们也计算了文科生和理科生的人数和平均工资。。我们发我们发

现现，，理科生的人数比文科生高理科生的人数比文科生高5050%%左右左右，，平均工资比文科生高平均工资比文科生高1616%%以上以上。。同时同时，，我们观察样本中的学历我们观察样本中的学历

结构发现结构发现，，大专及本科学历的群体占比最高大专及本科学历的群体占比最高，，约为约为8080%%；；其次是其次是高中学历群体高中学历群体，，占比约为占比约为1313%%。。这种学历这种学历

结构说明结构说明，，高中学历群体也是不容忽视的群体高中学历群体也是不容忽视的群体，，通过高中阶段学科背景来识别个人的学科背景更加合理通过高中阶段学科背景来识别个人的学科背景更加合理。。

四四、、回归分析回归分析

（（一一））HeckmanHeckman样本选择模型样本选择模型

文理学科的选择可能受学习成绩和学科偏好等自身因素的影响文理学科的选择可能受学习成绩和学科偏好等自身因素的影响，，也可能受父母教育背景等外部环境也可能受父母教育背景等外部环境

的影响的影响，，这些因素都可能引起样本选择偏差问题这些因素都可能引起样本选择偏差问题。。HeckmanHeckman样本选择模型是处理样本选择偏差的经典方样本选择模型是处理样本选择偏差的经典方

法法。。[[3939--4141]]因此因此，，下面我们借助下面我们借助HeckmanHeckman两步法来进行回归分析两步法来进行回归分析。。

样本选择模型的估计分两步进行样本选择模型的估计分两步进行。。第一步第一步，，利用利用ProbitProbit模型估计模型估计，，计算出偏差修正项计算出偏差修正项。。将是否选择将是否选择

理科理科（（理科记为理科记为11，，文科为文科为00））作为因变量作为因变量。。结合问卷的相关信息结合问卷的相关信息，，我们选择影响文理选择的自变量包我们选择影响文理选择的自变量包

括性别括性别、、高考成绩高考成绩、、高考所在省份高考所在省份、、父母最高教育水平父母最高教育水平、、父母就业身份父母就业身份、、父母工作类型父母工作类型、、父母职业类父母职业类

型型、、人均教育支出和地区高校类型人均教育支出和地区高校类型。。第二步第二步，，将偏差修正项代入工资方程将偏差修正项代入工资方程，，分别对文科生和理科生进行分别对文科生和理科生进行

OLSOLS回归回归。。因变量为月工资的对数因变量为月工资的对数，，自变量包括教育年限自变量包括教育年限、、工作经验工作经验、、工作经验平方工作经验平方、、性别性别、、婚姻状婚姻状

况况、、行业行业、、职业职业、、所有制所有制、、省份省份、、认知能力认知能力、、沟通能力沟通能力、、领导能力领导能力、、意志力和职业流动性意志力和职业流动性，，再加上选择再加上选择

偏差修正项偏差修正项。。表表33列出了文科生和理科生的样本选择回归结果列出了文科生和理科生的样本选择回归结果。。⑥⑥

首先首先，，观察偏差修正项观察偏差修正项 λ的系数的系数，，20072007年样本中年样本中，，文科生系数为正但不显著文科生系数为正但不显著，，理科生系数在理科生系数在11%%置置

信水平上显著为负信水平上显著为负，，这说明理科生样本的估计结果存在选择偏差这说明理科生样本的估计结果存在选择偏差。。20132013年样本中年样本中，，文科生的回归系数文科生的回归系数

在在55%%的置信水平上显著为正的置信水平上显著为正，，理科生在理科生在55%%的置信水平上显著为负的置信水平上显著为负，，说明文理生的回归结果都存在样本说明文理生的回归结果都存在样本

选择偏差选择偏差。。然而然而，，20182018年样本中年样本中，，偏差修正项的回归系数不再显著偏差修正项的回归系数不再显著。。整体而言整体而言，，采用采用HeckmanHeckman样本选样本选

择模型对文科生和理科生的工资方程进行回归分析更合理择模型对文科生和理科生的工资方程进行回归分析更合理。。

其次其次，，观察教育变量的回归结果观察教育变量的回归结果。。在在20072007年样本的列年样本的列（（11）（）（22））的回归结果中的回归结果中，，教育的回报率显著教育的回报率显著

为正为正，，文科生的教育回报率为文科生的教育回报率为 22..2929%%，，小于理科生的小于理科生的 33..3131%%。。同样同样，，在在 20132013年样本的列年样本的列（（33）（）（44））中中，，

文科生的教育回报率为文科生的教育回报率为1111..0000%%，，也低于理科生的也低于理科生的1111..1010%%。。无论是理科生还是文科生无论是理科生还是文科生，，20132013的教育回报的教育回报

率都高于率都高于20072007年年。。该回归结果与部分文献结果一致该回归结果与部分文献结果一致。。[[4141--4242]]然而然而，，继续观察继续观察20182018年的回归结果发现年的回归结果发现，，文科文科

生的教育回报率略微高于理科生生的教育回报率略微高于理科生。。

最后最后，，观察其他变量的结果观察其他变量的结果，，工作经验的回归系数几乎都显著为正工作经验的回归系数几乎都显著为正，，经验平方的回归系数显著为经验平方的回归系数显著为

负负，，这表明工作经验对工资收入的影响呈倒这表明工作经验对工资收入的影响呈倒““UU””型型。。针对性别的回归系数而言针对性别的回归系数而言，，文科生的性别系数普文科生的性别系数普

遍大于理科生遍大于理科生，，比如比如，，20072007年文科生性别的回归系数显著为年文科生性别的回归系数显著为 00..26202620，，且数值大于理科生回归系数的且数值大于理科生回归系数的

00..08150815。。并且并且，，婚姻的回归系数未在时间上表现出一致性特征婚姻的回归系数未在时间上表现出一致性特征。。

表表33 样本选择模型回归结果样本选择模型回归结果（（HeckmanHeckman））

教育年限教育年限

20072007年年
（（11））
文科生文科生

00..02290229****
((00..01030103))

（（22））
理科生理科生

00..03310331******
((00..00990099))

20132013年年
（（33））
文科生文科生

00..11001100******
((00..01380138))

（（44））
理科生理科生

00..11101110******
((00..01090109))

20182018年年
（（55））
文科生文科生

00..07330733******
((00..01230123))

（（66））
理科生理科生

00..08840884******
((00..00860086))
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工作经验工作经验

工作经验平方工作经验平方

性别性别

婚姻婚姻

其他变量其他变量

常数项常数项

选择偏差项选择偏差项(( λ ))
样本量样本量

00..00650065
((00..00710071))
--00..00020002
((00..00020002))

00..26202620******
((00..07720772))
00..19301930****
((00..07320732))
控制控制

66..77527752******
((00..33083308))
00..05240524
((00..08560856))

731731

00..02190219******
((00..00660066))

--00..00060006******
((00..00020002))
00..08150815
((00..08820882))
00..13141314****
((00..05910591))
控制控制

66..33703370******
((00..46334633))

--00..55105510******
((00..13291329))
11291129

00..08050805******
((00..01300130))

--00..00170017******
((00..00030003))
--00..13501350
((00..12901290))
00..05410541
((00..08010801))
控制控制

55..44704470******
((00..71127112))
00..51905190****
((00..20082008))

875875

00..04370437******
((00..00980098))

--00..00070007******
((00..00020002))
00..07820782
((00..11001100))
00..07950795
((00..06440644))
控制控制

55..90809080******
((00..55115511))

--00..65416541****
((00..23212321))
13061306

00..03590359******
((00..00920092))

--00..00070007******
((00..00020002))
00..35103510****
((00..10221022))
00..15601560****
((00..06630663))
控制控制

66..22902290******
((00..38603860))
--00..30103010
((00..19611961))
17291729

00..04490449******
((00..00830083))

--00..00100010******
((00..00020002))
00..22402240****
((00..09360936))

00..20402040******
((00..75547554))
控制控制

66..39903990******
((00..32283228))
00..06520652
((00..08920892))
26692669

注注：：括号内为括号内为PP值统计量值统计量，，* p <* p < 00..1010, ** p <, ** p < 00..0505, *** p<, *** p< 00..0101。。职业职业、、行业行业、、所有制所有制、、省份省份、、认知能力认知能力、、沟通能力沟通能力、、领导能力领导能力、、非认知能力和非认知能力和

职业流动性已控制职业流动性已控制，，限于篇幅未列出限于篇幅未列出。。

（（二二））OBOB分解分解

前文发现前文发现，，文科生和理科生的工资方程存在结构性差异文科生和理科生的工资方程存在结构性差异。。⑦⑦那么那么，，文科生和理科生群体的工资差异有文科生和理科生群体的工资差异有

多大多大？？引起文理生工资差异的因素可能有哪些引起文理生工资差异的因素可能有哪些？？针对不同群体的工资差异问题针对不同群体的工资差异问题，，Oaxaca-BlinderOaxaca-Blinder分解方分解方

法法（（以下简称以下简称““OBOB分解分解””））能够将不同群体的工资差异进行分解能够将不同群体的工资差异进行分解，，帮助我们了解引起工资差异的因素帮助我们了解引起工资差异的因素

和各因素的贡献和各因素的贡献。。OBOB分解可以将不同群体间的工资差距分解为可解释部分和不可解释部分分解可以将不同群体间的工资差距分解为可解释部分和不可解释部分。。根据前文根据前文

样本选择模型回归结果可知样本选择模型回归结果可知，，文科生和理科生的工资方程可能存在选择性偏差文科生和理科生的工资方程可能存在选择性偏差。。因此因此，，参照参照NeumarkNeumark
和和 OaxacaOaxaca（（20032003）、）、张车伟和薛欣欣张车伟和薛欣欣（（20082008））的处理方法的处理方法，，我们在分解中加入了偏差修正项我们在分解中加入了偏差修正项。。[[4343,,4040]]

在进行在进行OBOB分解时分解时，，需要构造一个反事实需要构造一个反事实（（counterfactualcounterfactual））群体群体。。为了观察劳动力市场对文科生的为了观察劳动力市场对文科生的

歧视程度歧视程度，，我们构造出我们构造出““被视为理科生的文科生被视为理科生的文科生””的反事实的反事实，，用公式表示为用公式表示为 X̄'
Wβ� L ，，即被视为理科生的即被视为理科生的

文科生在劳动力市场的工资收入文科生在劳动力市场的工资收入。。⑧⑧表表44为采用为采用OBOB分解的结果分解的结果，，⑨⑨表中汇报了文理的工资收入总差异表中汇报了文理的工资收入总差异、、特特

征差异引起的工资差异征差异引起的工资差异（（可解释部分可解释部分））和特征回报率差异引起的工资差异和特征回报率差异引起的工资差异（（不可解释部分不可解释部分），），以及对应以及对应

的占比的占比。。

表表44 工资差异分解工资差异分解（（OBOB分解分解））

总差异总差异

特征差异引起的差异特征差异引起的差异

特征回报率差异引起的差异特征回报率差异引起的差异

特征差异可以解释总差异的比例特征差异可以解释总差异的比例

特征回报率差异可以解释总差异的比例特征回报率差异可以解释总差异的比例

20072007年年
00..14491449
00..10681068
00..03810381
7373..7171%%
2626..2929%%

20132013年年
00..17601760
00..14391439
00..03210321
8181..7676%%
1818..2424%%

20182018年年
00..16291629
00..11811181
00..04480448
7272..5050%%
2727..5050%%

注注：：总差异为理科生和文科生工资对数的平均差值总差异为理科生和文科生工资对数的平均差值。。

容易看出容易看出，，在在 20072007年年、、20132013年和年和 20182018年年，，文理生的工资总差距分别为文理生的工资总差距分别为 00..14491449、、00..17601760和和 00..16291629，，
这表明理科生的工资水平普遍高于文科生这表明理科生的工资水平普遍高于文科生，，且这种工资差异较大且这种工资差异较大。。其次其次，，继续比较特征差异引起的工资继续比较特征差异引起的工资

差异与特征回报率差异引起的工资差异发现差异与特征回报率差异引起的工资差异发现，，在不同年份中在不同年份中，，特征差异对工资差异的贡献都大于特征回特征差异对工资差异的贡献都大于特征回

报率报率。。以以 20072007年为例年为例，，特征差异引起的工资差异为特征差异引起的工资差异为 00..10681068大于特征回报率的大于特征回报率的 00..03810381。。这表明这表明，，文科生文科生

与理科生的工资差异主要是个人禀赋特征引起的与理科生的工资差异主要是个人禀赋特征引起的，，而不是劳动力市场对文科生的歧视引起的而不是劳动力市场对文科生的歧视引起的。。同时同时，，我我

们也发现们也发现，，在不同年份中在不同年份中，，特征回报率差异可以解释总差异的比重普遍高于特征回报率差异可以解释总差异的比重普遍高于1818%%。。这意味着这意味着，，特征回报特征回报

率差异对文理工资差异的贡献不可忽视率差异对文理工资差异的贡献不可忽视，，即劳动力市场对文科生的歧视也是值得关注的即劳动力市场对文科生的歧视也是值得关注的。。

续表续表33
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表表55为为OBOB分解的具体结果分解的具体结果，，表中列举了各个变量的可解释部分和不可解释部分以及相应的总效应表中列举了各个变量的可解释部分和不可解释部分以及相应的总效应

和贡献率和贡献率。。我们以教育变量为例我们以教育变量为例，，来分析各个变量的分解结果来分析各个变量的分解结果。。从从20072007——20182018年年，，教育总效应不断降教育总效应不断降

低最终变为负值低最终变为负值，，这表明教育对文理工资差异的影响在不断减弱这表明教育对文理工资差异的影响在不断减弱。。同时同时，，在在20072007年年，，教育的可解释部教育的可解释部

分为分为00..01670167，，远小于不可解释部分的远小于不可解释部分的00..15211521；；在在20132013年年，，教育的可解释部分为教育的可解释部分为00..03390339，，仍小于不可解释仍小于不可解释

部分的部分的 00..04110411，，但差距在缩小但差距在缩小；；20182018年年，，教育的可解释部分为教育的可解释部分为 00..01170117，，大于不可解释部分的大于不可解释部分的--00..02400240。。
这表明这表明，，随着时间的推移随着时间的推移，，教育年限的特征差异对文理工资差异的贡献在增强教育年限的特征差异对文理工资差异的贡献在增强，，而教育回报率对文理工而教育回报率对文理工

资差距的贡献在减弱资差距的贡献在减弱。。

表表55 工资差异的具体分解结果工资差异的具体分解结果

20072007

20132013

20182018

教育年限教育年限

工作经验工作经验

性别性别

婚姻婚姻

职业职业

行业行业

所有制所有制

省份省份

沟通能力沟通能力

领导能力领导能力

职业流动性职业流动性

常数项常数项

合计合计

教育年限教育年限

工作经验工作经验

性别性别

婚姻婚姻

职业职业

行业行业

所有制所有制

省份省份

认知能力认知能力

沟通能力沟通能力

领导能力领导能力

意志力意志力

职业流动性职业流动性

常数项常数项

合计合计

教育年限教育年限

工作经验工作经验

性别性别

婚姻婚姻

职业职业

行业行业

所有制所有制

省份省份

认知能力认知能力

沟通能力沟通能力

领导能力领导能力

意志力意志力

职业流动性职业流动性

常数项常数项

合计合计

ΔE
00..01670167
00..00010001
00..06210621
00..00470047
--00..00130013
00..01000100
00..00920092
--00..00080008
00..00180018
00..00210021
00..00220022
00..10681068
00..03390339
00..03010301
00..05250525
00..00090009
--00..00030003
00..00210021
--00..00860086
00..00290029
00..00530053
00..00130013
00..01000100
00..00600060
00..00780078
00..14391439
00..01170117
00..01350135
00..04020402
00..00660066
00..02120212
00..02470247
--00..00570057
00..01450145
--00..00880088
00..01170117
--00..00240024
00..00470047
--00..01390139

00..11811181

ΔU
00..15211521
00..01630163
00..00110011
00..01310131
--00..16321632
--00..07010701
--00..06110611
--00..01110111
00..00020002
00..04210421
00..00770077
00..11101110
00..03810381
00..04110411
00..00910091
00..06110611
--00..08810881
00..13331333
00..29982998
00..05580558
00..07610761
--00..01310131
00..00320032
00..00220022
00..00020002
00..01370137
--00..42064206
00..03210321
--00..02400240
--00..05900590
--00..00560056
00..03660366
00..04450445
--00..31383138
00..00360036
00..00230023
00..03050305
00..06850685
00..07640764
00..01310131
--00..16321632
00..33793379
00..04480448

总效应总效应

00..16881688
00..01640164
00..06320632
00..01780178
--00..16451645
--00..07110711
--00..07030703
--00..01190119
00..00200020
00..04420442
00..00990099
00..11101110
00..14491449
00..07500750
00..03920392
00..11361136
--00..08900890
00..13301330
00..30193019
00..04720472
00..07900790
--00..00780078
00..00450045
00..01220122
00..00620062
00..02150215
--00..42064206
00..17601760
--00..01230123
--00..04550455
00..03460346
00..04320432
00..06570657
--00..28912891
--00..00210021
00..01680168
00..02170217
00..08020802
00..07400740
00..01780178
--00..17711771
00..33793379
00..16291629

贡献率贡献率

116116..4949%%
1111..3131%%
4646..6262%%
1212..2828%%

--113113..5353%%
--4949..0707%%
--4848..5252%%
--88..2121%%
22..3838%%
3030..5050%%
66..8383%%
7676..6060%%
100100%%
4242..6161%%
2222..2727%%
6464..5555%%
--5050..5757%%
7575..5757%%
171171..5353%%
2626..8282%%
4444..8989%%
--44..4343%%
22..5656%%
66..9393%%
33..5252%%
1212..2222%%

--239239..4949%%
100100%%

--77..5555%%
--2727..9393%%
2121..2424%%
2626..5252%%
4040..3333%%

--177177..4747%%
--11..2929%%
1010..3131%%
1313..3232%%
4949..2323%%
4545..4343%%
1010..9393%%

--108108..7272%%
207207..3737%%

100100%%
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整体来看整体来看，，工作经验对文理工资差距的贡献由正转变为负工作经验对文理工资差距的贡献由正转变为负；；性别对文理工资差距的贡献比较稳定性别对文理工资差距的贡献比较稳定，，

在不同的年份都为正值在不同的年份都为正值；；而婚姻对文理工资差距的贡献呈现先降低后有增加的趋势而婚姻对文理工资差距的贡献呈现先降低后有增加的趋势。。职业职业、、行业行业、、所有所有

制和省份四个变量的分解结果在不同的年份的差异很大制和省份四个变量的分解结果在不同的年份的差异很大，，并且其对文理工资差距贡献的数值较大并且其对文理工资差距贡献的数值较大。。例例

如如，，20132013年职业的总效应为年职业的总效应为00..13001300，，对文理生工资差异的贡献高达对文理生工资差异的贡献高达7575..5757%%。。这表明这表明，，与个人特征相关与个人特征相关

的变量对文理工资差异的贡献相对稳定的变量对文理工资差异的贡献相对稳定，，而与个人所在的企业而与个人所在的企业、、单位和省份等相关的就业特征对文理工单位和省份等相关的就业特征对文理工

资差异的影响波动很大资差异的影响波动很大，，这可能是劳动力市场容易受宏观因素影响的结果这可能是劳动力市场容易受宏观因素影响的结果。。

五五、、异质性分析异质性分析

（（一一））基于基于RIFRIF回归的分位数分解回归的分位数分解

OaxacaOaxaca（（19731973））和和BlinderBlinder（（19731973））提出的提出的OBOB分解是研究工资差异的经典方法分解是研究工资差异的经典方法，，但但OBOB分解存在只能分解存在只能

考察组间整体均值差异的局限性考察组间整体均值差异的局限性。。[[4444--4545]]为了考察分解的异质性为了考察分解的异质性，，Firpo, FortinFirpo, Fortin和和LemieusLemieus（（20092009；；20182018））提提

出了基于再中心化影响函数出了基于再中心化影响函数（（re-centered influence function, RIFre-centered influence function, RIF））的分解方法的分解方法，，将将OBOB分解拓展到可以对分解拓展到可以对

因变量的任何分布特征进行分解因变量的任何分布特征进行分解，，而且具备分解至每个解释变量贡献的优越性而且具备分解至每个解释变量贡献的优越性。。[[4646--4747]]基于这一点基于这一点，，RIFRIF方方
法在国内文献中得到广泛运用法在国内文献中得到广泛运用，，[[4848--4949,,3737]]本文也借助本文也借助RIFRIF回归的分位数分解方法来考察文科生和理科生工资回归的分位数分解方法来考察文科生和理科生工资

差异的异质性特征差异的异质性特征。。

为了观察文理工资差异在不同工资水平上的异质性分解特征为了观察文理工资差异在不同工资水平上的异质性分解特征，，我们选择工资水平的我们选择工资水平的 00..11、、00..2525、、
00..55、、00..7575和和00..99五个分位点五个分位点，，分别代表低工资水平分别代表低工资水平、、中低工资水平中低工资水平、、中等工资水平中等工资水平、、中高工资水平和高中高工资水平和高

工资水平群体工资水平群体。。表表66列举出了列举出了20072007年年、、20132013年和年和20182018年年RIFRIF分位数分解结果分位数分解结果，，分别汇报了不同分位点分别汇报了不同分位点

上的总差异上的总差异、、特征效应和系数效应以及特征效应和系数效应的占比特征效应和系数效应以及特征效应和系数效应的占比。。

从横向对比来看从横向对比来看。。文理工资差异在不同分位点上均呈正值文理工资差异在不同分位点上均呈正值，，这一观察在三个年份的数据中表现出一这一观察在三个年份的数据中表现出一

致性致性。。这表明在不同工资水平上这表明在不同工资水平上，，理科生的工资水平始终高于文科生理科生的工资水平始终高于文科生。。这一特征不仅与这一特征不仅与OBOB分解结果一分解结果一

致致，，同时也体现了不同工资水平上的异质性同时也体现了不同工资水平上的异质性。。

从纵向对比来看从纵向对比来看。。比较特征效应和系数效应的大小发现比较特征效应和系数效应的大小发现，，在在20072007年样本中年样本中，，除除9090%%分位以上的高分位以上的高

工资水平群体的特征效应小于系数效应外工资水平群体的特征效应小于系数效应外，，其余分位点上的特征效应都大于系数效应其余分位点上的特征效应都大于系数效应；；在在 20132013年和年和

20182018年样本中年样本中，，所有分位点上特征效应都大于系数效应所有分位点上特征效应都大于系数效应。。以以 20072007年的年的 1010%%分位点为例分位点为例，，特征效应为特征效应为

00..16481648，，远大于系数效应的远大于系数效应的00..00760076。。这一特征说明这一特征说明，，在不同的工资收入群体中在不同的工资收入群体中，，个体特征差异对文理工个体特征差异对文理工

资差异的贡献大于特征回报率差异的贡献资差异的贡献大于特征回报率差异的贡献，，即文理生之间的工资差距主要都是由个体特征差异造成的即文理生之间的工资差距主要都是由个体特征差异造成的。。

这一点与前文的这一点与前文的OBOB分解结果一致分解结果一致，，也表现出了不同工资水平上的一致性也表现出了不同工资水平上的一致性。。

表表66 RIFRIF分位数分解结果分位数分解结果

20072007

20132013

总差异总差异

特征效应特征效应

系数效应系数效应

特征效应占比特征效应占比

系数效应占比系数效应占比

总差异总差异

特征效应特征效应

系数效应系数效应

特征效应占比特征效应占比

系数效应占比系数效应占比

PP1010
00..17241724
00..16481648
00..00760076
9595..5959%%
44..4141%%
00..15051505
00..18831883
--00..03780378
125125..1212%%
--2525..1212%%

PP2525
00..11981198
00..29372937
--00..17391739
245245..1616%%
--145145..1616%%
00..22342234
00..23762376
--00..01420142
106106..3636%%
--66..3636%%

PP5050
00..13011301
00..12621262
00..00390039
9797..0000%%
33..0000%%
00..11211121
00..09700970
00..01510151
8686..5353%%
1313..4747%%

PP7575
00..16651665
00..12351235
00..04300430
7474..1717%%
2525..8383%%
00..10631063
00..11151115
--00..00520052
104104..8989%%
--44..8989%%

PP9090
00..16521652
00..00520052
00..16001600
33..1515%%
9696..8585%%
00..15091509
00..12971297
00..02120212
8585..9595%%
1414..0505%%
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20182018
总差异总差异

特征效应特征效应

系数效应系数效应

特征效应占比特征效应占比

系数效应占比系数效应占比

00..17281728
00..17111711
00..00170017
9999..0202%%
00..9898%%

00..13931393
00..14021402
--00..00090009
100100..6565%%
--00..6565%%

00..23962396
00..17451745
00..06510651
7272..8383%%
2727..1717%%

00..22692269
00..17971797
00..04720472
7979..2020%%
2020..8080%%

00..21562156
00..15471547
00..06090609
7171..7575%%
2828..2525%%

注注：：PP1010、、PP2525、、PP5050、、PP7575和和PP9090分别代表的分位点为分别代表的分位点为1010%%、、2525%%、、5050%%、、7575%%和和9090%%。。

（（二二））不同年龄差异不同年龄差异

LuLu等等（（20192019））认为理工科学生具有激励反应导向认为理工科学生具有激励反应导向，，而文科学生更具有长远眼光而文科学生更具有长远眼光。。[[5050]]那么长期来看那么长期来看，，

文科生的工资收入是否仍低于理科生文科生的工资收入是否仍低于理科生？？其文理工资差异会呈现什么样的特点其文理工资差异会呈现什么样的特点？？我们针对不同年龄段群体我们针对不同年龄段群体

进行进行OBOB分解分解。。

为了观察出不同年龄段的趋势性特征为了观察出不同年龄段的趋势性特征，，我们划分出我们划分出2020～～3030、、3030～～4040、、4040～～5050和和5050岁以上四个年龄岁以上四个年龄

区间区间。。我们发现我们发现，，观察不同年龄的文理总差异观察不同年龄的文理总差异，，伴随着年龄的增长伴随着年龄的增长，，文理工资差异是先增长后下降的文理工资差异是先增长后下降的。。

即刚进入社会工作时即刚进入社会工作时，，理科生的工资收入高于文科生理科生的工资收入高于文科生，，并逐渐拉大并逐渐拉大。。在在 3030岁之后的中年阶段达到顶岁之后的中年阶段达到顶

峰峰，，随后文理工资差距开始逐渐降低随后文理工资差距开始逐渐降低。。再次再次，，观察可解释部分和不可解释部分发现观察可解释部分和不可解释部分发现，，在在3030岁及以上的岁及以上的

所有年龄段所有年龄段，，文理工资差异的可解释部分都大于不可解释部分文理工资差异的可解释部分都大于不可解释部分。。这表明在年龄较大的群体中这表明在年龄较大的群体中，，文理之间文理之间

的工资差异主要是由个体特征差异引起的的工资差异主要是由个体特征差异引起的，，这一点与这一点与OBOB分解结果是一致的分解结果是一致的。。然而然而，，在在2020岁到岁到3030岁群体岁群体

中中，，不可解释部分的比重较大不可解释部分的比重较大，，部分年份甚至超过了可解释部分部分年份甚至超过了可解释部分。。这说明这说明，，在青年群体中在青年群体中，，文理工资差文理工资差

异可能是由特征回报率差异造成的异可能是由特征回报率差异造成的。。

（（三三））两性差异两性差异

传统思想认为传统思想认为，，女性更擅长文科女性更擅长文科，，男性更擅长理科男性更擅长理科。。在进行文理专业选择时在进行文理专业选择时，，男性更大比例会选择男性更大比例会选择

理科理科，，女性主要选择文科女性主要选择文科。。那么那么，，男性和女性之间的文理工资差异又存在怎样差异男性和女性之间的文理工资差异又存在怎样差异？？我们计算了不同性我们计算了不同性

别的文理工资总差异别的文理工资总差异、、可解释部分和不可解释部分可解释部分和不可解释部分。。

我们发现我们发现，，针对文理工资总差异的两性差异针对文理工资总差异的两性差异，，在在20072007和和20132013年年，，男性文理工资差异大于女性男性文理工资差异大于女性；；而而

在在 20182018年年，，男性文理工资差异却小于女性男性文理工资差异却小于女性。。同时同时，，从从 20072007年到年到 20182018年年，，女性的文理工资差异不断增女性的文理工资差异不断增

大大，，从从 00..06290629增长到增长到 00..10861086。。这意味着这意味着，，随着时间的推移随着时间的推移，，女性群体的文理工资差异有扩大趋势女性群体的文理工资差异有扩大趋势。。其其

次次，，针对可解释部分和不可解释部分的两性差异针对可解释部分和不可解释部分的两性差异。。我们发现我们发现，，对于男性群体而言对于男性群体而言，，文理工资差异的可解文理工资差异的可解

释部分总是小于不可解释部分释部分总是小于不可解释部分；；然而在女性群体中然而在女性群体中，，可解释部分总是大于不可解释部分可解释部分总是大于不可解释部分。。这一特征在三这一特征在三

个不同年份中是一致的个不同年份中是一致的。。以以20072007年为例年为例，，男性文理工资差异的可解释部分为男性文理工资差异的可解释部分为00..02110211，，小于不可解释部小于不可解释部

分的分的00..05410541；；女性文理工资差异的可解释部分为女性文理工资差异的可解释部分为00..03550355，，大于不可解释部分的大于不可解释部分的00..02740274。。这说明这说明，，在男性在男性

群体中群体中，，文理工资差异主要是由个体特征回报率差异引起的文理工资差异主要是由个体特征回报率差异引起的；；而在女性群体中而在女性群体中，，文理工资差异却主要由文理工资差异却主要由

个体特征差异引起个体特征差异引起。。

六六、、进一步分析进一步分析

（（一一））NeumarkNeumark分解分解

在前文的在前文的OBOB分解中分解中，，我们以理科生为基准组我们以理科生为基准组，，构建了构建了““被视为理科生的文科生被视为理科生的文科生””的反事实的反事实。。这种这种

选择虽然方便观察劳动力市场对文科生的歧视程度选择虽然方便观察劳动力市场对文科生的歧视程度，，但可能忽略了文科生与理科生在劳动力市场中的其但可能忽略了文科生与理科生在劳动力市场中的其

他潜在差异他潜在差异。。例如例如，，文科生可能更多地从事管理文科生可能更多地从事管理、、咨询等职业咨询等职业，，而这些职业的工资决定机制可能与技术而这些职业的工资决定机制可能与技术

续表续表66
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类职业不同类职业不同。。为了减少基准组选择的主观性为了减少基准组选择的主观性，，我们继续采用我们继续采用NeumarkNeumark分解方法进行分析分解方法进行分析。。NeumarkNeumark分解分解

方法则使用所有样本的回归系数作为基准方法则使用所有样本的回归系数作为基准，，即基于整个样本的即基于整个样本的““市场回报市场回报””来计算分解项来计算分解项。。

首先首先，，估计全样本回归以获取市场回报系数估计全样本回归以获取市场回报系数：：

Y=Xβ* + ϵ （（11））
其中其中，，β* 是基于整个样本的估计回归系数是基于整个样本的估计回归系数。。然后然后，，使用市场回报系数进行使用市场回报系数进行OBOB分解分解：：

ΔY= ( )XL -XW β* +XW( )β* - βW +XL( )βL - β* （（22））
其中其中，，第一项第一项 ( )XL -XW β* 为可解释部分为可解释部分（（由文理特征变量差异引起的由文理特征变量差异引起的），），第二项第二项 XW( )β* - βW 是文科是文科

生的不可解释部分生的不可解释部分（（歧视或其他因素歧视或其他因素），），第三项第三项 XL( )βL - β* 是理科生的不可解释部分是理科生的不可解释部分（（歧视或其他因素歧视或其他因素）。）。

（（二二））NeumarkNeumark分解结果分解结果

表表77展示了基于展示了基于NeumarkNeumark分解法的结果分解法的结果，，其中列示了文理科工资收入的总差异其中列示了文理科工资收入的总差异、、可解释部分可解释部分、、文科文科

生的不可解释部分和理科生的不可解释部分的大小生的不可解释部分和理科生的不可解释部分的大小。。结果表明结果表明，，在各年份中在各年份中，，可解释部分对工资差异的可解释部分对工资差异的

贡献均大于不可解释部分贡献均大于不可解释部分，，该结论与基于该结论与基于OBOB分解的分析一致分解的分析一致。。此外此外，，文科生与理科生的不可解释部分文科生与理科生的不可解释部分

均为正值均为正值，，表明文科生的回归系数低于整体回归系数表明文科生的回归系数低于整体回归系数，，而理科生的回归系数高于整体回归系数而理科生的回归系数高于整体回归系数。。这意味这意味

着劳动力市场对文科生存在歧视着劳动力市场对文科生存在歧视，，该结论与该结论与OBOB分解结果一致分解结果一致。。

表表77 工资差异分解工资差异分解（（NeumarkNeumark分解分解））

总差异总差异

可解释部分可解释部分

不可解释部分不可解释部分

文科生的不可解释部分文科生的不可解释部分

理科生的不可解释部分理科生的不可解释部分

20072007年年
00..14491449
00..11181118
00..03310331
00..02710271
00..00600060

20132013年年
00..17601760
00..16261626
00..01340134
00..01090109
00..00250025

20182018年年
00..16291629
00..12741274
00..03550355
00..02910291
00..00640064

注注：：总差异为理科生和文科生工资对数的平均差值总差异为理科生和文科生工资对数的平均差值。。

七七、、结论与建议结论与建议

中国高等教育领域的文理之争由来已久中国高等教育领域的文理之争由来已久，，从早期的偏重理科教育转变至现在的从早期的偏重理科教育转变至现在的““强基计划强基计划””和和““新新

学科学科””建设建设，，映射了不同时期对学科结构的调整和重视映射了不同时期对学科结构的调整和重视。。文理分科的设置不仅深刻影响了人才培养模式文理分科的设置不仅深刻影响了人才培养模式

和居民收入差异和居民收入差异，，也关系国家经济发展也关系国家经济发展。。本研究基于中国家庭收入调查的微观数据本研究基于中国家庭收入调查的微观数据，，利用高考时学生的利用高考时学生的

文理选择来界定学科背景文理选择来界定学科背景————文科或理科文科或理科。。通过采用通过采用OBOB分解模型分解模型，，详细分析了文科与理科毕业生的工详细分析了文科与理科毕业生的工

资差异及其成因资差异及其成因，，并使用并使用RIFRIF分位数分解模型探究了这一工资差异的异质性特征分位数分解模型探究了这一工资差异的异质性特征。。

研究发现研究发现，，在中国的劳动力市场中在中国的劳动力市场中，，理工科背景劳动者的平均工资普遍高于文科背景劳动者理工科背景劳动者的平均工资普遍高于文科背景劳动者，，这一这一

特征在不同年份有一致性体现特征在不同年份有一致性体现。。从从20072007年到年到20182018年年，，文理工资差异呈先上升后略下降趋势文理工资差异呈先上升后略下降趋势。。此外此外，，文文

理工资差异主要源于个体特征差异理工资差异主要源于个体特征差异，，而由特征回报率差异造成的工资差异虽较小而由特征回报率差异造成的工资差异虽较小，，但仍不容忽视但仍不容忽视。。这意这意

味着劳动力市场存在对文科生的歧视味着劳动力市场存在对文科生的歧视，，但歧视并不严重但歧视并不严重。。从异质性角度来看从异质性角度来看：（：（11））在高工资群体外的其在高工资群体外的其

他工资群体中他工资群体中，，个体特征差异对文理工资差异的贡献始终大于特征回报率差异个体特征差异对文理工资差异的贡献始终大于特征回报率差异。（。（22））在不同年龄段中在不同年龄段中，，

文理工资差异的分布呈倒文理工资差异的分布呈倒““UU””型型，，即随着年龄增长即随着年龄增长，，文理工资差异先扩大后减小文理工资差异先扩大后减小。（。（33））在两性群体在两性群体

中中，，男性的文理工资差异主要是由个体特征回报率差异引起男性的文理工资差异主要是由个体特征回报率差异引起，，而女性的文理工资差异则主要源于个体特而女性的文理工资差异则主要源于个体特

征差异征差异。。从从20072007——20182018年年，，女性群体的文理工资差异有扩大趋势女性群体的文理工资差异有扩大趋势。。
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本文的研究具有鲜明的政策含义本文的研究具有鲜明的政策含义。。对于居民个人而言对于居民个人而言，，如何有效提升人力资本来获得劳动力市场优如何有效提升人力资本来获得劳动力市场优

势是劳动者普遍关注的问题势是劳动者普遍关注的问题。。本文从学科背景角度揭示了劳动者在劳动力市场的表现本文从学科背景角度揭示了劳动者在劳动力市场的表现，，能够为中国居民能够为中国居民

的人力资本积累和职业规划提供参考依据的人力资本积累和职业规划提供参考依据。。对于国家而言对于国家而言，，一方面一方面，，如何缩小居民收入差异是中国在新如何缩小居民收入差异是中国在新

发展阶段必须解决的难题发展阶段必须解决的难题，，本文从学科背景角度考察了居民工资收入差异本文从学科背景角度考察了居民工资收入差异，，为促进共同富裕提供了新视为促进共同富裕提供了新视

角角；；另一方面另一方面，，合理的人才配置能够促进经济增长合理的人才配置能够促进经济增长，，[[1313,,5151]]而学科配置是人才配置的重要基础而学科配置是人才配置的重要基础，，本文能够为本文能够为

人才的合理配置提供基础性指导人才的合理配置提供基础性指导。。

借助本文的研究借助本文的研究，，我们也提出了一些有益建议和思考我们也提出了一些有益建议和思考。。首先首先，，文科是科技发展中不可或缺的有益补文科是科技发展中不可或缺的有益补

充充，，能够指引科技实施以人为本的创新能够指引科技实施以人为本的创新。。因此因此，，在学科划分上在学科划分上，，不宜过分强调和区分文理差异不宜过分强调和区分文理差异，，否则可否则可

能导致人才的片面发展能导致人才的片面发展，，学科间的交叉和融合才是未来趋势学科间的交叉和融合才是未来趋势。。其次其次，，中国的持续发展需要提升自身软实中国的持续发展需要提升自身软实

力力，，讲好中国故事讲好中国故事，，通过文化输出来推动对外投资和经济发展通过文化输出来推动对外投资和经济发展。。[[5252]]因此因此，，加强文科领域的软实力建设尤加强文科领域的软实力建设尤

为重要为重要。。最后最后，，中国需摒弃对文科中国需摒弃对文科““无用论无用论””的争议和偏见的争议和偏见，，以构建一套适合中国国情的社会科学理论以构建一套适合中国国情的社会科学理论

框架框架。。

综上综上，，本文的研究仍存在一些不足本文的研究仍存在一些不足。。首先首先，，本文以高中阶段的文理分科选择作为学科背景的划分依本文以高中阶段的文理分科选择作为学科背景的划分依

据据，，方法简便方法简便，，但未能充分考虑大学阶段的专业转换及跨学科学习的影响但未能充分考虑大学阶段的专业转换及跨学科学习的影响。。特别是特别是，，本文未涵盖经管类本文未涵盖经管类

学生学生，，而该类专业在劳动力市场中占据重要地位而该类专业在劳动力市场中占据重要地位，，且其学科背景介于文理之间且其学科背景介于文理之间。。未来研究将进一步关注未来研究将进一步关注

更精确识别个体学科背景的数据和方法更精确识别个体学科背景的数据和方法，，以提升分析的准确性以提升分析的准确性。。其次其次，，虽然本文已采用最新的虽然本文已采用最新的20182018年年
数据数据，，但受限于微观数据的更新速度但受限于微观数据的更新速度，，研究的时效性尚有待提高研究的时效性尚有待提高。。未来研究将持续关注最新数据的发未来研究将持续关注最新数据的发

布布，，并寻求从其他渠道获取更加及时的数据并寻求从其他渠道获取更加及时的数据，，以便提出符合最新时代特征的管理启示和政策建议以便提出符合最新时代特征的管理启示和政策建议。。最最

后后，，受篇幅所限受篇幅所限，，本文未进一步深入探讨改善文理工资差异的具体机制本文未进一步深入探讨改善文理工资差异的具体机制，，这是未来研究的重点方向这是未来研究的重点方向。。具具

体而言体而言，，后续研究将重点关注影响文理工资差异的各项政策后续研究将重点关注影响文理工资差异的各项政策，，如如““强基计划强基计划””、、新文科建设新文科建设、、学科调整学科调整

改革政策和高等教育扩张政策等改革政策和高等教育扩张政策等，，这些研究将对中国高等教育改革具有深远意义这些研究将对中国高等教育改革具有深远意义。。☆☆

注注 释释：：

①①数据来源于中国政府网数据来源于中国政府网：：https://www.gov.cn/xinwen/https://www.gov.cn/xinwen/20192019--0909//1818/content_/content_54309925430992.htm..htm.
②②目前目前，，公开的公开的CHIPCHIP数据包含了数据包含了19881988、、19951995、、20022002、、20072007、、20132013和和20182018年数据年数据，，只有只有20072007、、20132013和和20182018年问卷包含了识别学科背景的信年问卷包含了识别学科背景的信

息息。。

③③高中学历占比约为高中学历占比约为1313%%，，详见表详见表44。。
④④本文通过高中阶段的文理分科选择来界定学科背景本文通过高中阶段的文理分科选择来界定学科背景，，可能忽略大学阶段的专业转换的影响可能忽略大学阶段的专业转换的影响。。为了更全面地控制不同专业类型在劳动为了更全面地控制不同专业类型在劳动

力市场上的差异对结果的潜在影响力市场上的差异对结果的潜在影响，，我们在回归分析中纳入了大学专业类别作为控制变量我们在回归分析中纳入了大学专业类别作为控制变量。。由于只有由于只有CHIPCHIP20182018数据中包含大学专业信息数据中包含大学专业信息，，

因此该部分分析仅作为稳健性检验因此该部分分析仅作为稳健性检验，，详见附录详见附录。。

⑤⑤高等服务业包括科学研究与技术服务业高等服务业包括科学研究与技术服务业、、教育教育、、卫生卫生、、文化与体育业文化与体育业、、金融业金融业、、公共管理与社会组织公共管理与社会组织。。初等服务业包括交通运输与邮政初等服务业包括交通运输与邮政

业业、、批发零售与住宿餐饮业批发零售与住宿餐饮业、、房地产与社会服务业房地产与社会服务业。。

⑥⑥限于篇幅限于篇幅，，第一步的第一步的ProbitProbit回归结果在正文省略回归结果在正文省略。。

⑦⑦本文采用本文采用HeckmanHeckman样本选择模型是为了说明不同学科背景个体存在工资差异样本选择模型是为了说明不同学科背景个体存在工资差异。。为了克服样本选择模型在遗漏变量方面的缺点为了克服样本选择模型在遗漏变量方面的缺点，，我们我们

进一步采用工具变量方法进一步采用工具变量方法，，通过寻找学科背景的工具变量通过寻找学科背景的工具变量，，来说明学科背景与个体工资之间的因果关系来说明学科背景与个体工资之间的因果关系。。限于篇幅限于篇幅，，详见附录文档详见附录文档。。

⑧⑧因为构建的反事实为文科生在劳动力市场被视为理科生因为构建的反事实为文科生在劳动力市场被视为理科生，，所以分解中以理科生为基准组进行分解所以分解中以理科生为基准组进行分解。。

⑨⑨为了方便观察为了方便观察，，此处用理科生的工资方程减去文科生的工资方程此处用理科生的工资方程减去文科生的工资方程。。
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Wage Gaps and Evolution among Chinese Workers with DifferentWage Gaps and Evolution among Chinese Workers with Different

Academic Backgrounds in DisciplinesAcademic Backgrounds in Disciplines
Sun GuangyaSun Guangya11 Sun YapingSun Yaping22

Abstract:Abstract: Discipline background constitutes a significant skill characteristic of workers, profoundly influencing their thought proDiscipline background constitutes a significant skill characteristic of workers, profoundly influencing their thought pro⁃⁃
cesses, behavioral patterns, and performance in the labor market. This paper utilizes micro-level data from the China Household Incesses, behavioral patterns, and performance in the labor market. This paper utilizes micro-level data from the China Household In⁃⁃
come Project to investigate the wage gaps and their evolving trends among workers with different academic backgrounds, identifiedcome Project to investigate the wage gaps and their evolving trends among workers with different academic backgrounds, identified
through their selection of liberal arts or science/engineering during high school. The study reveals that in Chinathrough their selection of liberal arts or science/engineering during high school. The study reveals that in China’’s labor market, indis labor market, indi⁃⁃
viduals with a background in science and engineering consistently earn higher average wages compared to those with a backgroundviduals with a background in science and engineering consistently earn higher average wages compared to those with a background
in the liberal arts. Fromin the liberal arts. From 20072007 toto 20182018, the wage gap between liberal arts and science/engineering initially increased and then slightly, the wage gap between liberal arts and science/engineering initially increased and then slightly
decreased. Furthermore, the wage differences are primarily attributed to individual characteristics differences, and though the wagedecreased. Furthermore, the wage differences are primarily attributed to individual characteristics differences, and though the wage
differences caused by differences in the return rates of these characteristics are smaller, they are not negligible. From the perspectivedifferences caused by differences in the return rates of these characteristics are smaller, they are not negligible. From the perspective
of heterogeneity, in wage groups other than the high-wage group, the contribution of individual characteristic differences to the wageof heterogeneity, in wage groups other than the high-wage group, the contribution of individual characteristic differences to the wage
gap between liberal arts and science/engineering is consistently greater than the difference in returns on characteristics. In differentgap between liberal arts and science/engineering is consistently greater than the difference in returns on characteristics. In different
age groups, the distribution of this wage gap exhibits an invertedage groups, the distribution of this wage gap exhibits an inverted““UU””shape, indicating an expansion followed by a reduction with inshape, indicating an expansion followed by a reduction with in⁃⁃
creasing age. In gender-specific groups, the wage gap between liberal arts and science/engineering among men is primarily due tocreasing age. In gender-specific groups, the wage gap between liberal arts and science/engineering among men is primarily due to
differences in returns on individual characteristics, whereas for women, it mainly stems from differences in the individual characterisdifferences in returns on individual characteristics, whereas for women, it mainly stems from differences in the individual characteris⁃⁃
tics themselves.tics themselves.
Key words:Key words: Discipline Background; Liberal Arts; STEM; Wage GapsDiscipline Background; Liberal Arts; STEM; Wage Gaps
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